OCRS
CATHOLIC RELIEF SERVICES
Formulaire de demande de stage de CRS
Catholic Relief Services (CRS) a un programme de stages visant à augmenter les opportunités pour les personnes non- expérimentés, à vulnérabilité réduite et renforcer la politique basée sur le genre et à accroître la diversité sur le lieu de travail. Les stagiaires recevront une allocation mensuelle de transport.
D'autres détails seront communiqués si vous êtes sélectionné pour un entretien.
La durée de stage prévue est de trois (3) avec possibilité de renouvèlement.
Les postes / lieux de stage pour lesquels nous prévoyons de recruter : [image: ] 3 Stagiaires pour le bureau de N'Djamena ;
Utilisez ce formulaire pour soumettre votre demande de stage. La date limite de soumission est le 23 mars 2026 à 23h45.
1. Noms et prénoms

2. Adresse électronique

3. Téléphone
[image: ]
4. Date et lieu de Naissance

5. Sexe :

[image: ]
6. Lieu de Résidence Actuelle[image: ]
7. Baccalauréat et année d'obtention :
8. Diplôme le plus élevé (Spécialité ou Domaine) et année d'obtention :

o Bac +2 o Licence o Master o Doctorat
9. Dans quelles langues avez-vous un niveau avancé en communication orale ? (Cochez toutes les cases) : o Français o Anglais o Arabe o Autres (préciser)
70. Préférence de Bureau CRS
N'Djamena
(Où vous vivez actuellement ou d'où vous êtes originaire) *[image: ]
11. Domaine de compétence (choisissez jusqu'à deux) o Risques et Conformité o Finances et comptabilité o Suivi Evaluation Redevabilité et Apprentissage (SERA)
[image: ] Gestion des projets
[image: ] Administration et opérations
[image: ] Chaîne d'approvisionnement, achats, et logistique o Ressources Humaines o Agriculture o Mobilisation communautaire o Autre
12. Déclaration sur le handicap (CONFIDENTIEL)
CRS cherche à offrir l'égalité des chances aux personnes qualifiées pour un stage et souffrant d'un handicap. Afin de nous assurer de recruter un groupe diversifié de personnes et d'accommoder les stagiaires qui ont un handicap, nous vous invitons à divulguer volontairement votre statut d'handicapé(e) ci-dessous.
Encore une fois, vous êtes libre de répondre à cette question, mais toutes les réponses que vous donnerez resteront confidentielles et ne seront en aucun cas utilisées contre vous au cours du processus de sélection.
Vous êtes considéré comme handicapé(e) si vous souffrez d'une déficience physique ou mentale ou d'un état pathologique qui limite considérablement une activité majeure de la vie, ou si vous avez des antécédents ou un dossier concernant une telle déficience ou un tel état pathologique.
Les handicaps incluent, mais ne sont pas limités à : o La cécité o La surdité o Le cancer o Le diabète o L'épilepsie o Autisme o Infirmité motrice cérébrale o La schizophrénie o Dystrophie musculaire o Trouble bipolaire o	Dépression majeure o Sclérose en plaques (SEP) o Membres manquants ou partiellement manquants o Trouble de stress posttraumatique (TSPT) o Trouble obsessionnel compulsif
O Déficiences nécessitant l'utilisation d'un fauteuil roulant
O Déficience intellectuelle
13. Statut d'handicapé(e) * o Oui, je suis handicapé(e). o Non, je n'ai pas de handicap o Je préfère ne pas déclarer
14.Si vous avez répondu "oui" à la question précédente, de quel(s) aménagement(s) du lieu de travail avez-vous besoin ? (Par exemple, un bureau facilement accessible au 1er étage) :
[image: ]
14. Vous identifiez-vous comme faisant partie d'un groupe marginalisé ou sous-représenté sur le lieu de travail ? * o Oui o Non o Je préfère ne pas déclarer
15. Si vous avez répondu "oui" à la question précédente, à quel groupe marginalisé ou sousreprésenté appartenez-vous ? (Il est important de noter que qu'une "population marginalisée" désigne tous les groupes et personnes qui ont de la difficulté à s'intégrer à la société, dont les personnes en situation de handicap (handicap mental ou physique), les minorités et peuples autochtones, les déplacés internes, les personnes stigmatisées (Albinos, personnes vivantes avec le VIH ou autre maladie stigmatisante), les filles et les femmes.
[image: ]
Je comprends que je dois soumettre ce formulaire et envoyer un courriel pour compléter ma candidature.
En postulant à ce programme de stage, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel et ses affiliés qu'ils traitent toutes les personnes avec dignité et respect et qu'ils préviennent activement le harcèlement, les abus, l'exploitation et la traite des êtres humains. En outre, je comprends que si ma candidature est retenue, je ferai l'objet d'une vérification complète de mes antécédents et qu'il sera demandé à mes références personnelles/professionnelles d'évaluer mes comportements par rapport à la politique de Protection de l'agence.
Date : 
Noms /Signature de l'Intéressé (e)
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